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LA PAZ, B.C.S. (18 y 19 de marzo de 2016).- Quien suscribe el presente acudié a la XLIII
Asamblea Nacional Ordinaria de la Federacion Nacional de Colegios, Sociedades y
Asociaciones de Psicologos de México, A.C. (FENAPSIME).
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CEN 2014-2016
VTALLER PARA LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EN MEXICO
17 de Marzo 2016. La Paz, BCS

.‘ P 3

Comunicaciones FENAPSIME

El dia previo a dicho evento se realizé el Taller para la elaboracién del Cédigo de Etica del
Psicologo, en el que se afinaron detalles para tan importante documento con acuerdo de las 18
instituciones representadas.

Se rindié protesta como miembro de la FENAPSIME, en representacién del Colegio de
Psicologos de Baja California, A.C., y en cumplimiento del cuarto objetivo general de los
Estatutos de la asociacion: Promover y estrechar relaciones sociales, profesionales, culturales
y de colaboracion con los colegios similares tanto del pais como del extranjero.

Continua en la pagina 2...

Sitio web oficial: www.colegiodepsicologosbce.org
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Reseiia de 1a XLIII Asamblea Nacional de FENAPSIME

(viene de la pagina 1)

Gracias a la condicién de miembros de la FENAPSIME se podra fortalecer el cumplimiento de
varios de los objetivos generales entre los que se cuentan: fomentar el crecimiento profesional
de los miembros colegiados, vigilar que la actividad profesional se realice sobre los mas altos
principios de ética y moral, opinar en el plano profesional y cientifico sobre problemas que
revistan importancia trascendental para los intereses de la Nacién o de nuestra Entidad
Federativa; y varios de los objetivos especiales como: velar por el respeto irrestricto de las
funciones y atribuciones de los psicologos, asi como la participacion en los Congresos o Foros
de consulta Nacionales o Internacionales relacionados con el area de la Psicologia.

Otro de los beneficios que conlleva la membresia fue ser participe del Premio Phillipe Pinel
otorgado a la FENAPSIME por la trascendencia de la labor en mas de 16 estados de la
Republica, ademas de recibir un reconocimiento como miembro de la misma.
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Fotografia tomada de: http://coepsique.org

Entre los diversos asuntos tratados se presentaron los informes de actividades del Comité
Ejecutivo Nacional saliente y de los miembros integrantes de la FENAPSIME, en concordancia
con el Plan Nacional para el Desarrollo de la Profesion del Psicélogo en México 2013-2018.

Se presentd dictamen de los ganadores del Premio Mexicano de Psicologia 2016, resultando
ganadores: en modalidad de Ejercicio Profesional de la Psicologia, Dr. Eduardo Leal Beltran;
de Investigacion en Psicologia, Dr. Manuel Pando Moreno; y de Ensefianza, Dr. Alvaro Antonio
Ascary Aguillon Ramirez.

También se presentaron por parte del Consejo Mexicano para la Certificacion en Psicologia,
A.C., Certificaciones Profesionales a colegas que cumplieron satisfactoriamente con el proceso
de evaluacion.

Fotografias tomadas de: http.//coepsique.org
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Como parte final de la Asamblea Nacional, se realizd la Toma de Protesta del nuevo Comité
Ejecutivo Nacional 2016-2018 presidido por la Mtra. Blanca Cecilia Martinez Nunez, e integrado
por cerca de veinte Secretarias y sus respectivas Sub-Secretarias.

Resta solamente invitar a los socios colegiados, a los colegas, pasantes y estudiantes de
Psicologia, a que se sumen a los esfuerzos que estaremos realizando a favor del Plan Nacional
para el Desarrollo de la Profesiéon del Psicélogo en México 2013-2018, el cual incluye objetivos
tales como: la elaboraciéon de un Coédigo Etico propio, la promocién de la Certificacion
Profesional, la colaboracion en la revista cientifica de la FENAPSIME, regulacion del ejercicio
profesional y defensa de las atribuciones propias de los profesionales de la Psicologia,
capacitacion y actualizacion profesional, participacion en las politicas publicas y programas
gubernamentales, entre otros ejes de trabajo y acciones a realizar.»

Mensaje editorial

Mtro. Alfredo Mario Mejia Ramirez

Presidente del Consejo Directivo del Colegio de Psicologos de Baja California, A.C.
amejia(@colegiodepsicologosbc.org

Este numero aparece después de unos meses debido a exigencias de diversa indole que
requiri6 nuestra atencion, lo cual no representa una excusa para perder la continuidad del
esfuerzo editorial que a la fecha realizamos, nos sirve como un punto de reflexién y para
retomar con mas fuerza y compromiso la labor informativa que representa el principal objetivo
de este medio.

Ademas de la resefa de la incorporacion de nuestra asociacion a la Federacion de Colegios,
Sociedades y Asociaciones de Psicologos de México, A.C., organizamos ahora el boletin en
secciones que estaran alimentandose de nuestras actividades como gremio, de la recuperacion
y conformacion de un archivo histérico, de las colaboraciones de nuestros colegas y otros
profesionistas interesados en nuestro objeto de estudio, ademas abrimos la seccién
patrocinada de anuncios.

Les invito a leer este numero con pensamiento critico, tengan a la mano su agenda, tomen
notas, utilicen los hiperenlaces del documento para comunicarse con nosotros o para conseguir
mas informacion.

Esperamos recibir sus colaboraciones en cualquiera de los siguientes formatos: dudas,
comentarios, sugerencias, articulos, ensayos, resefias, resumen, sintesis, cronica, reportaje,
cartas de opinién.w
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Proximos eventos

Coordinacion Académica

Colegio de Psicologos de Baja California, A.C.
info@colegiodepsicologosbc.org
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ENGUENTRO ESTATAL

DE PSICOLOGOS

Psicologia Criminoldgica:

hacia la convivencia pacifica y la prevencidn del delito.

7y 8 de octubre de 2016

Desarrollar competencias profesionales sede Trjuana:

del psicélogo para la investigacién, evaluaciéon s i
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Cuota de

recuperacion Tell 622 65 32y 622 65 48 ,
comiteestataldepsicologia@gmail.com Registrate en:
350 pesos. y en las universidades participantes. www.unipac.edu.mx
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Pagina oficial en Facebook del Comité de Psicologia del CEIFRHS-BC:
https://www.facebook.com/Comité-de-Psicologia-BC-983393158352765
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Eventos pasados

Coordinacion Académica

Colegio de Psicologos de Baja California, A.C.
info@colegiodepsicologosbc.org

Capacitacion para la inclusién de personas con discapacidad

COLEGIO DE PsIcoLoGos CoLEGIO DE PsicoLocos
DE BAjA CALIFORNIA, AC. DE BAJA CALIFORNIA, AC.

para las di i itacion) Tijuana, B.C., a 8 de abril de 2016

para las i6n) Tijuana, B.C., a 8 de abril de 2016

TIJUANA, BAJA CALIFORNIA (8 de abril de 2016).- El Lic. César Palencia impartid la
capacitacion para la inclusion de las personas con discapacidad con objetivo de sensibilizar y
explicar conceptos para el correcto uso y trato a las personas con discapacidad.w

Curso-Taller “Formulacién de casos en intervencién psicolégica”
N,

TIJUANA, BAJA CALIFORNIA (18 de junio de 2016).- ElI Mtro. Marco Antonio Vera Sandoval
impartio el curso-taller “Formulacion de casos en intervencion psicologica” con objetivo de dar a
conocer el procedimiento sistematico para llevar a cabo formulacién de casos en Psicologia
cientifica y su aplicacion a un caso practico.s
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Comunicados

Despacho de la Presidencia del Consejo Directivo
Secretaria de Prensa y Propaganda

Colegio de Psicologos de Baja California, A.C.
info(@colegiodepsicologosbc.org

COM/6/2016

El Colegio de Psicélogos de Baja California, A.C., se afilia a la Federaciéon Nacional de
Colegios, Sociedades y Asociaciones de Psicologos de México, A.C. (FENAPSIME)

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR (18 de marzo de 2016).- En el marco de la XLIIl Asamblea
Nacional de la Federacion Nacional de Colegios, Sociedades y Asociaciones de Psicologos de
México, A.C. (FENAPSIME), el Mtro. Alfredo Mario Mejia Ramirez, en su calidad de Presidente
del Consejo Directivo del Colegio de Psicologos de Baja California, A.C., rindioé protesta como
Miembro de Numero ante la FENAPSIME.

La FENAPSIME fue fundada el 18 de marzo de 1995, agrupa a mas de 20 organismos en todo
el pais y actualmente promueve el Plan Nacional de Desarrollo de la Profesion del Psicélogo en
México 2013-2018 y su Comité Ejecutivo Nacional es presidido por la Mtra. Blanca Cecilia
Martinez, quien también rindi6 protesta para el término 2016-2018.

k%

COM/8/2016

CONVOCATORIA para participar en el proceso de evaluaciéon de los profesionales de la
Psicologia interesados en obtener la CERTIFICACION PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

TIJUANA, BAJA CALIFORNIA (4 de mayo de 2016).- Con objetivo de fomentar la superacion
profesional de sus asociados y el de los colegas que ejercen en la ciudad de Tijuana, B.C., y en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo de la Profesion del Psicdlogo en México
2013-2018, el Colegio de Psicologos de Baja California, A.C., con Registro Estatal Profesional
Numero 74-58-02/06, Miembro de la Federacion de Colegios, Sociedades y Asociaciones de
Psicélogos de México, A.C. (FENAPSIME) extiende la presente

CONVOCATORIA

para participar en el proceso de evaluacion de los profesionales de la Psicologia interesados en
obtener la

CERTIFICACION PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

con vigencia de 5 afios a partir de la fecha de emision del certificado.
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Consulte las BASES en el archivo adjunto publicado en el sitio web oficial:
http://colegiodepsicologosbc.org/portal/noticias/noticias-2/item/53-comunicado-de-prensa-8-201
6

La recepcion de expedientes es hasta el ultimo dia de agosto del presente. Septiembre es el
tiempo para evaluar y se entregan los certificados en el mes de octubre de 2016.

*kk

COM/10/2016
Convocatoria a Asamblea General Ordinaria

TIJUANA, BAJA CALIFORNIA (17 de junio de 2016)- El Mtro. Alfredo Mario Mejia Ramirez y el
Mtro. Manuel Alejandro Mejia Ramirez, Presidente y Secretario General, respectivamente, del
Consejo Directivo del “Colegio de Psicologos de Baja California, A.C.”, con fundamento en los
articulos 15, 16, 17 y 19 de sus Estatutos:

CONVOCAN a los asociados a ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA a celebrarse en Calle
Frida Kahlo 10610-6, Zona Rio, Tijuana, B.C.

EN PRIMERA CONVOCATORIA, a las 18:00 horas del jueves 30 de junio del 2016; en cuyo
caso, la Asamblea General Ordinaria se declarara legalmente instalada con un quérum minimo
del 50% de los asociados. Las resoluciones se tomaran por la mayoria de los presentes y seran
obligatorias para todos. En caso de no conformarse el quérum necesario, se cita

EN SEGUNDA CONVOCATORIA, a las 18:30 horas del dia y en el domicilio que se han
indicado en lineas anteriores. Se declarara legalmente instalada la asamblea sea cual fuere el
numero de asociados que asistan personalmente. Las resoluciones se tomaran por la mayoria
de los presentes y seran obligatorias para todos, debiendo desahogarse el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Pase de lista y recuento de los asistentes a la Asamblea e informe por parte del Secretario
General, para determinar el quérum sefialado en el articulo décimo noveno de los Estatutos.

2. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion para la alta de socios.

3. Sesion informativa para la Colegiacion y para la Certificacion Profesional en Psicologia.

4. Seguimiento de actividades de educacion continua.

5. Seguimiento de Servicio Social Profesional.

6. Seguimiento de trabajos colegiados.

7. Seguimiento de actividades de vinculacion y de representacion.

8. Asuntos generales.

Se firma la presente convocatoria a los 17 dias del mes de junio del 2016, en la ciudad de
Tijuana, Baja California.

Atentamente,
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"Educacion, salud mental y promocioén del bien comun”

Mtro. Alfredo Mario Mejia Ramirez
Presidente del Consejo Directivo

Mtro. Manuel Alejandro Mejia Ramirez
Secretario General del Consejo Directivo

k%

Archivo historico
Secretaria General

Colegio de Psicologos de Baja California, A.C.

info@colegiodepsicologosbc.org

XI Magno Evento Anual realizado por el Colegio de Profesionales de la Psicologia en Tijuana,

A.C.
|

| Conferencias

|
! Pancles

Talleres

Lugar:

Hotel Country Club.

Fecha:
24 de Octubre.

Hora:

De 9:00 2 19:00 hrs.

Reg

Costo:
$200.00

Estu

diantes:
$150.00 con cr

istro:
De 8:00 a9:00 hrs.

edencial

(KX XN}

& INFORMES Y BOLETOS

812710 Pich

863329 Pie

340067 Psic. G

Entla UAB.C Pric

822566 (dejor mensajo)

&

COLEGIO DE
PROFESIONALES
DE LA PSICOLOGIA
EN THUANA, A.C.

Invita a su X1

Magno Evento Anual

“OCTUBRE DE PSICOLOGIA”

Con el Tema

“MANIFESTACIONES
BIO-PSICOSOCIALES

AL FINALDELMILE Ey

+ PANEL 1.
PSICONCOLOGIA

9:00 4 10:15

Seccidn de Preguntas

4 CONFERENCIA MAGISTERIAL
DEPRESION Y SUS

MANIFESTACIONES SOCIALES.

10:30 a 11:30

PROGRAMA

¢ PANEL2.
VIOLENCIA EN EL HOGAR

11:45 0 13:30

¢ PANEL3.

MANEJO DE LA DETECCION
EN EL USO DE DROGAS.
15:30a18:30

La Mtra. Milena Chang Chan hizo llegar al Consejo Directivo documentos referentes a las
actividades del Colegio de Profesionales de la Psicologia en Tijuana, A.C., en esta ocasion se
presenta un triptico convocante al Xl Magno Evento Anual (circa Octubre 1996).w
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Trabajo cole

giado

Mtro. Alfredo Mario Mejia Ramirez
Presidente del Colegio de Psicologos de Baja California, A.C.
amejia(@colegiodepsicologosbc.org

Formato elaborado por: Mtro. Alfredo Mario Mejia Ramirez

Taller de Reglamentos de FENAP SIME
Colegio de Psictlogos de Baja California, A.C.
Tiuana,

Baja Calfornia, a9 de mayo de 2016

a) Congresos, Seminarios, Talleres, Cursos y
Celeb

1.- Gastos por la realizacién de eventos

b) Gastos de Representacion

2- Gastos de representacion

¢) Articulos de oficina

3.- Atticulos de oficina

d) Senvicios Contables

4.- Servicios contables.

h) Cuentas por cobrar

i) Cuentas por pagar

IX.- Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. (
SAT),

a) Declaraciones fiscales.

a) Declaraciones fiscales anuales hasta por
cinco afios anteriores.

a) Mensual

b) Declara
por cinco

b) Anual

) Cédula de Identifi

d)FIEL, CIEC o CIECF.

&) Archivos XML y PDF de Comprobantes
Fiscales Digitales por Intemet hasta por cinco
afios anteriores.

X.- Estructura Organizacional

2) Organigrama

b) Manual operativo de funciones y

Taller de de de

FENAPSIME

revision reglamentos

TIJUANA, BAJA CALIFORNIA (9 de mayo de
2016).- Se realizd el taller para la revisién de
reglamentos de la Federacion Nacional de
Colegios, Sociedades y Asociaciones de
Psicélogos de México, A.C. (FENAPSIME).

Dicho taller reuni6 a asociados, colegas,
egresados y estudiantes de la licenciatura en
Psicologia con objetivo de anotar
observaciones relevantes a los reglamentos
que seran sometidos a consideracion de los

mas de veinte miembros representantes de todo el pais y que regiran diversas areas
funcionales de la FENAPSIME.®»

Taller de trabajo colegiado

TIJUANA, BAJA CALIFORNIA (20 de junio de
2016).- Se reunieron colegas para revisar
propuestas a incluir en el proyecto de trabajo
del Colegio de Psicologos de Baja California,
A.C., y para discutir temas relevantes sobre la
docencia y el ejercicio en Psicologia.

Se recogieron valiosos comentarios vy
experiencias respecto de la formacion y el
ejercicio de los profesionales de la Psicologia
en la ciudad de Tijuana.m

10
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La educacion escolar

Psic. Miguel Angel Pulido Cabrera

Maestria en Educacion enfocada en Desarrollo Organizacional y docente en la Facultad de
Medicina y Psicologia de la Universidad Autonoma de Baja California campus Tijuana
psc.mike(@gmail.com

Cuando se habla de educacion es hablar de métodos novedosos para que el alumno tenga un
aprendizaje significativo, “el aprendizaje implica una reestructuracién activa de las
percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva”
(Diaz Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 2010). No se les ha permitido la oportunidad de crecer
cognitivamente mediante el pensamiento abstracto para la obtencion de un conocimiento.
Contamos con un sistema educativo que a veces solo es llegar a exponer el tema, otros
maestros que permiten que sus métodos de evaluacién sean examenes parciales Unicamente.
Considero que estamos atrasados en el sistema evaluativo del alumno en cuanto a su
aprendizaje se trata. No se les da mucha oportunidad de construir el propio aprendizaje
mediante el uso del pensamiento abstracto como el juicio, razonamiento, deduccion, induccién
para su desarrollo autbnomo cognitivo y seguir su propio ritmo.

No es suficiente ahora con exponer la clase solamente, hay que crear espacios abiertos en
donde puedan expresar sus opiniones, discutir temas de interés o del tema que se esté viendo
en clase. Al crear estos espacios de reflexion, hacemos que los alumnos expandan sus mentes
y puedan llegar a una conclusion mediante el pensamiento abstracto como lo es el deductivo,
inductivo, juicio, critico y analitico. En las escuelas antiguas, como la griega, no existian los
espacios cerrados como los conocemos hoy en dia en las escuelas de todos los niveles
educativos, mas bien eran espacios abiertos en donde se les permitia mucho el razonamiento y
el uso de la légica a sus estudiantes y a los maestros, que por meétodos del pensamiento
abstracto pudieron lograr llegar a una respuesta a la pregunta que se quisieran proponer.

Por eso, es importante en las aulas universitarias a evitar las evaluaciones con examenes
solamente, también existen otros métodos en los cuales se les pueden evaluar como lo son las
exposiciones, ensayos, articulos y trabajos finales. Estos métodos de evaluacién hacen que no
solamente recuerden de memoria lo que deberian de conocer, sino mas bien se les invita a la
reflexion, discusion y comprensiéon como en un principio las escuelas lo hacian. Esto es a partir
de una edad en donde los alumnos puedan ya tener un pensamiento abstracto maduro como el
de un adulto de la Educacién Superior en donde ya cuentan con herramientas mentales para
lograr dicha actividad.

Una educacion de calidad es buscar a personas apasionadas por la docencia que harian de
una institucion educativa una mejor educacién para los alumnos. Pueden haber varios
maestros que lo hacen como un modo de conseguir un empleo extra, pero habria que
responder si realmente lo hacen por pasion o solo por tener algo mas. Busquemos personas
competentes para la docencia y no darle a la docencia personas. Entonces imaginemos a una
institucion educativa de bajos recursos con aulas y mesabancos de madera que no estén
completos, que no haya un escritorio para el maestro y que sea un pizarrén verde en lugar de
uno blanco a base de plumones y que no se cuente con proyectores, ni sonido, ni
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computadora. Comparandola con una instituciéon con todo lo contrario, aulas completas con
mesabancos modernos y comodos, pizarron blanco, escritorio para el maestro, proyector,
sonido y ventilacién. No necesariamente hace mas competente al maestro en esta institucion ni
mejor calidad de educacion, puesto que en el ejemplo de la primera institucién a considerar con
bajos recursos el docente puede ser muy competente y mostrar sus mejores conocimientos
respecto a una materia, pero es mas facil unicamente en la segunda institucion que cuenta con
mejores facilidades para el aprendizaje. Es mas facil, pero no mas competente ni mejor
calidad.w

Referencia

Diaz Barriga Arceo, F., & Hernandez Rojas, G. (2010). Estrategias Docentes para un
Aprendizaje Significativo. Una Interpretacion Constructivista. McGraw Hill.
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Testimonio acerca de la importancia del apoyo familiar para el crecimiento y

desarrollo académico de una persona con discapacidad
Mtro. Humberto Gurmilan

Comunicologo, conferencista, escritor, presentador de noticias deportivas
Fundador y Presidente de la Fundacion Gurmilan

hgurmilan(@gmail.com

Claramente recuerdo el momento en que mi madre me dejo por primera vez en la parada del
camion escolar. Temblaba por dentro de miedo y moria por regresar a casa en vez de ir a la
escuela y enfrentar todos los retos que tenia por delante. Afos después al platicar con mi
madre me enteré que ella también sentia un inmenso temor y miedo al dejarme esperando el
camion. El temor y el miedo ante la incertidumbre que sentiamos eran comun y natural como
seres humanos ante la incertidumbre, pero muy extrafio porque era muy parecido al miedo que
sentimos la primera vez que me dejé en la primaria. Tenia yo 16 afos y estaba por regresar a
la preparatoria después de un una lesién de la médula espinal que me dejé con paralisis en un
80% del cuerpo.

Los retos emocionales y psicoldgicos provocaban temor y ansiedad a pesar de la edad que
tenia porque mi nivel de autosuficiencia era muy bajo. Aun dependia de mucha ayuda para
hacer cosas cotidianas y ademas aun aprendia a conocer mi cuerpo. Yo regresé a la escuela
solamente unos meses después de haber salido del hospital de rehabilitacion.
Afortunadamente mi madre fue valiente y me lanzé a la aventura lo que fue muy importante
para mi porque nunca me dio tiempo de dudar y entrar en ningun tipo de depresion en casa. La
clave de mi exitoso regreso a la escuela después de la catastrofica lesion medular fue el
impulso que me dieron mis padres al apoyarme incondicionalmente en todos los aspectos
personales, emocionales y sociales. Por ende, para que una persona con discapacidades
pueda desarrollarse y crecer en el ambito académico debe haber un apoyo dentro y fuera del
hogar que debe sobreponerse a las barreras fisicas y psicolégicas que presentan las
condiciones y factores exteriores.

El apoyo dentro del hogar debe ser emocional e incondicional tanto dentro de lo personal como
lo social y fuera de casa. Los retos dentro el hogar siempre seran fisicos en cuanto a la
accesibilidad y las adaptaciones que tengan que hacerse para facilitar el crecimiento de la
persona. También habra barreras emocionales como resultado de los retos fisicos y de salud.
Por otro lado las barreras exteriores en los aspectos sociales siempre van a ser mayores por la
incertidumbre y la falta de control sobre ellas. Como al regreso al hogar existen las
posibilidades de que por los mismos factores el familiar regrese con bajas animicas y dudas en
si mismo, es importante que la familia brinde siempre apoyo e inyecte valor al individuo que
posee la discapacidad para que pueda enfrentar los retos.

Para mi fue siempre importantisimo que mi madre y padre nunca me mostraron temor de
enviarme a la escuela a pesar de mi discapacidad. Por el contrario ellos me impulsaron
sabiendo bien a lo que me iba a enfrentar. De igual forma, siempre me escucharon cuando
regresé a casa con baja animica y me ayudaron a entender la situacion y a siempre intentar un
dia mas en la escuela.
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Fuera del hogar las condiciones son mas dificiles porque es ahi donde la persona que tiene
una discapacidad tendra que enfrentar los retos muchas veces solo(a) y sin ayuda de la familia.
La persona tendra que enfrentarse a los retos fisicos y emocionales solo(a), por lo que es
importantisimo el apoyo emocional en casa y la fortaleza que se transmita desde el hogar. Es
solo asi que una persona con discapacidad puede aprender a navegar y manejar cada
situacion dificil dentro y fuera de la escuela. Con el tiempo la persona con discapacidad va ir
formando relaciones con las personas a su alrededor que pueden ir transformandose en una
red de seguridad no tan cercana como la que tiene en casa pero si lo suficiente efectiva para
contrarrestar los golpes emocionales a raiz de las barreras y momentos dificiles. En mi caso, el
simple hecho de crear relaciones me motivd a seguir asistiendo a clases a pesar de las
dificultades e inclusive en momentos de ansiedad por asistir a clases el tener amistades y
maestros que conocian mis necesidades me hacia cambiar de opinién y seguir adelante.

Sin duda es complicado para que una persona que posee una discapacidad pueda tener éxito
en su desarrollo académico porque toda discapacidad es diferente y todas las situaciones son
singulares a cada caso. Es decir, los factores que cambian la ecuacion de buen apoyo en casa
del individuo y fuera son el tipo de discapacidad que existe, el nivel de accesibilidad en las
instalaciones educativas y por supuesto la unidad y fortaleza de la familia en casa.

Considerando todos estos factores y todas las variables que existen siempre, lo mas prudente
como trabajador social, consejero o terapista es hacer una evaluacién de todos los factores
posibles en cada caso. Hay que evaluar la discapacidad, los retos en cuanto a barreras que
pueda tener la persona y, por ultimo, la funcionalidad de la familia que lo apoya. Teniendo en
cuenta esto se debe recalcar a la persona y familia que, para sobresalir, el apoyo dentro del
hogar debe ser incondicional en lo personal como en lo social, dentro y fuera de casa. Los retos
dentro el hogar siempre seran fisicos en cuanto a la accesibilidad y las adaptaciones que
tengan que hacerse para facilitar el crecimiento de la persona.

Afortunadamente en mi caso mi familia fue fundamental en apoyarme dentro y fuera del aula
para poder salir adelante. Mis padres nunca me sobreprotegieron (esta es otra barrera) y
siempre estuvieron al pendiente de todo lo que me sucedia dentro y fuera del hogar para
brindar su apoyo. Después de un tiempo asistiendo a la escuela de nueva cuenta, logré
aprender a navegar ante todo tipo de retos y poco a poco fui creciendo como estudiante
llegando al punto que cada reto conquistado dentro de la educacion se convirtié en un incentivo
para seguir adelante no solo con la educacion sino para otras actividades de la vida diaria. Hoy
poseo una licenciatura y maestria en Comunicacion lo que me ha abierto las puertas del mundo
profesional a pesar de mi discapacidad.®
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Estudié Psicologia en la UNAM-FES l|ztacala, cursé la Maestria en Antropologia Social por el
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas de la UNAM. Psicoterapeuta con enfoque cognitivo
conductual, desempefia su practica clinica privada en la Ciudad de Tijuana desde hace 6 afos.
Actualmente es coordinadora general del Colegio de Psicélogos de Baja California A.C.,
impartiendo conferencias sobre la actualizacién y el desempefo profesional y ético del
psicélogo, coordina el seminario permanente de terapia cognitiva conductual y los proyectos de
formacion continua para la profesionalizacion del psicélogo.

Servicios: Atencion psicolégica

Cédula Profesional: 4258589

Registro Estatal: 22321/02/14

Teléfono: (664) 2348554
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Psic. Briza Montes Zamora

Lic. Psicologia Infantil miembro del Colegio de Psicélogos de Baja California, A.C.

Egresada de la licenciatura en psicologia infantil por CETYS Universidad Campus Tijuana.
Estudiante de la maestria en Terapia Familiar en CETYS Universidad. Ha participado como
expositor de trabajos en diferentes congresos de psicologia en Guadalajara, Cancun y Tijuana.
Es coautora del libro: El acoso escolar, lo que los educadores deben saber y hacer (2014).
Imparte talleres y platicas a estudiantes, maestros y padres de familia de diferentes
instituciones educativas.

Servicios: Evaluacién y psicoterapia a nifios y adolescentes
Cédula Profesional: 8687559

Registro Estatal: 022475-02/15

Teléfono: (664) 2047691

Correo electrénico: briza.montes@hotmail.com

Psic. Victor Manuel Moreno Duarte
Licenciado en Psicologia miembro del Colegio de Psicdlogos de Baja California, A.C.

Servicios: Atencion psicolégica

Cédula Profesional: 8882776

Registro Estatal: 22810/02/15

Teléfono: (664) 4916747

Correo electrénico: vic_112@hotmail.com

15


mailto:info@colegiodepsicologosbc.org
mailto:rgarrido@colegiodepsicologosbc.org
mailto:rosariogatr@gmail.com
mailto:briza.montes@hotmail.com
mailto:vic_112@hotmail.com

PsicologiaBC, Vol. 2, No. 2, Junio, 2016.

Convocatoria para participar en el Boletin Oficial PsicologiaBC

Se aceptan colaboraciones de tipo ensayo, resefia, resumen, sintesis, crénica, reportaje,
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Google Docs, letra Arial tamafo 11 a espacio sencillo con margenes de 2.54 cm. Todo
trabajo debera respetar las normas de estilo de la American Psychological Association, 6ta
ed., en materia de citas y referencias.
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